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Porque IL3 es unvalor para ti

ElIL3 aporta valor ala sociedad formando profesionales competentes,
satisfechos y socialmente responsables.

ElIL3 cubre las necesidades de formacidn a lo largo de la vida tanto
de las personas como de las empresa, instituciones y organizaciones.
Para hacerlo, cuenta con el prestigio académico y la experiencia
docente de profesores, investigadores y expertos de los diferentes
departamentos de la UB y con la participacién de destacados
profesionales del mundo empresarial y econémico.

EnellL3 encontraréds la mas amplia y cualificada oferta formativa.

La formacidn es parte principal del bagaje del conocimiento y de las
habilidades mediante las cuales aportamos valor a la sociedad desde
donde ejercemos la tarea para la que nos hemos formado.

Te ofrecemos més de 500 cursos (mésters, postgrados y cursos de
especializacién y extensidn universitaria) distribuidos en once dmbitos
de conocimiento.

Formacion presencial, on-line y semipresencial.

EnelIL3 hacemos posible el equilibrio entre la dindmicay las exigencias
profesionalesy la vida personal y familiar. Por ello nuestra oferta
consta de cursos en las tres modalidades.

Casi 30.000 alumnos pasan cada afo por nuestras aulas (fisicas y
virtuales), compartiendo dedicacién y aprendizaje, compartiendo la
experiencia vital de la superacion, del esfuerzo para alcanzar sus
metas, de la ilusidn de crecer como personas y como profesionalesy
para enriquecer la sociedad con sus aportaciones.

Nuestra activa Bolsa de Trabajo, nuestra constante innovacién en
metodolog(as, contenidos y teméticas, nuestro cercano contacto con
el entorno empresarial y econdmico y de los acuerdos con entidades
nacionales e internacionales hacen que formar parte de la Comunidad
IL3 sea un beneficio diferencial para cada una de las personas que
conffan en nosotros.

Formamos parte de tl
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La generalizacidn del envejecimiento de la sociedad constituye, en la
actualidad, un fendmeno Unico en la historia de la humanidad; la tercera
edad se consolida como uno de los grupos de poblacién mas numerosos.
Esto nos pone frente aunreto en el que la iniciativa publica y privada
han de coordinar esfuerzos para dar res-puestas de calidad a las nuevas
necesidades sociales que este hecho genera. Las residencias geriatricas,
como centro de unared de recursos personalizados, se van conformando
como uno de los servicios con mas amplias perspectivas de futuro.

Lanormativa que afecta a las residencias geriétricas estd siendo
especificamente reformulada y las diferentes comunidades autdnomas
van consolidando los mecanismos de control de la cali-dad de los servicios
de atencidn a las personas mayores. Las nuevas normas van dirigidas
hacia la profesionalizacidn de la figura de maxima responsabilidad: el/la
director/a del centro, de tal modo que no sélo precisa conocimientos,
sino una titulacidn que le acredite como profesional capacitado para
dirigir un establecimiento de estas caracteristicas.

En Catalunya, el 15 de mayo del 2000 se publicé la nueva normativa de
regulacion del Sistema Catala de Serveis Socials, que exige claramente
una formacidn especifica para aquellos directores de residencias
geriatricas que no posean un t{tulo universitario.

Asimismo, establece un per{odo de cuatro afios para cursar la diplomatura
o licenciatura, o bien adquirir la formacién especifica necesaria en que
se enmarca este programa.

Objetivos

* Formary actualizar conocimientos
de los profesionales relacionados
con la gestidn de diferentes
recursos de atenciénalas
personas mayores.

Capacitar a los responsables de
centros y recursos
gerontoldgicos para la gestion
eficazy eficiente de un Centro
Residencial y otros recursos de
atencion Gerontoldgica en todos
sus aspectos.

Identificar las caracter(sticas y
necesidades de los usuarios de
las diferentes instituciones para
ofrecerles una atencién
individualizada de calidad.

Destinatarios

* Diplomados o licenciados
universitarios con o sin
experiencia previaen la
direccién de centros geriatricos.

* Directores, gerentes y personal
directivo de centros geriatricos.

* Profesionales de empresas de
servicios gerontoldgicos.
Asesores.

Programa

AREA: GESTION EMPRESARIAL Y DEL

ENTORNO

Mddulo Atencién Gerontolégico

* Politica Social y Planificacién
Gerontoldgica

* Servicios gerontoldgicos
Sociales

* Servicios Sanitarios

* Servicios socio sanitarios

* Relaciones publico-privado

* Programa de apoyo a la atencidn
residencial en las Comunidades
Autdénomas.

* Servicios Sociales del Siglo XXI

Mddulo Aspectos Juridicos

Basicos y marco legal especifico

* Aspectos Juridicos Basicos

* Crear una Residencia. Crear un
Centrode Dia. Otros recursos de
atencidn a las personas mayores.
Aspectos legales a considerar

* Elderecho enlaactividad de una
Residenciay de diferentes
recursos

* Derecho Mercantily Fiscal



Médulo Liderazgo y Gestidn

Econémico-Financiera Recursos

de soporte a la gestién

* Gestion econdémica

 Habilidades directivas y cultura
organizativa

* Metodolog(a de la Planificacién
y evaluacidén de servicios

» Marketing en la gestién de
residencias geriatricas y otros
recursos de atenciénallas
personas mayores

* Plan de empresa

* Aplicacion de la informéticay
nuevas tecnologias en la
atencidn institucional

Mdédulo Ambiente y entorno
residencial. Aspectos
estructurales y arquitecténicos de
los diferentes recursos de
atencion a las personas mayores.
Organizacién de Servicios
Generales

* Laresidenciacomoreferente en
la comunidad.

» Aspectos ambientales de las
residencias y de los diferentes
recursos

* Disefio arquitectdnico integral.
Instalaciones y Equipamientos

* Organizacion de la Farmacia

* Servicios de hosteler(a,
generales, mantenimiento...

* Prevencion de riesgos.

Méddulo Politicas de Calidad

* Gestidny evaluacidnde la
calidad

* Planificacién de la gestiony
evaluacion de la calidad

AREA:USUARIOS

Mddulo Caracter(sticas del

envejecimiento

* El envejecimiento como
fendmeno social

* Envejecimiento normal: cambios
asociados a la edad

Mddulo Principios en la atencién

gerontoldgica. Proteccidn juridica

de las personas mayores. Aspectos

éticos en la atencidn institucio-

nalizada a las personas mayores

* Organizacion, atencidny
cuidados residenciales

* Atencidn sanitaria

* Alimentaciony envejecimiento

» Comunicacion, familiay
comunidad

* Los derechos del residente como
persona

* Bioética Gerontoldgico

Médulo Atencidn a los problemas

de dependencia

* Valoracion geriatrica Integral

* Atencidn psicoldgica en la vejez

* Sindromes y patologfas mds
frecuentes

* Cuidados al final de la vida.
Cuidados Paliativos

AREA: RECURS0S HUMANOS
Médulo Aspectos legales
* Derecho laboral

* Seguridad Social

Mddulo Recursos Humanos en la

residenciay en otros servicios de

atencidn a los mayores. El equipo

interdisciplinar

* Gestidn de los Recursos
Humanos

* Interdisciplinariedad y trabajo
en equipo

* Los profesionales que componen
el equipo interdisciplinar

* Documentacién: registrosy
protocolos.

* Necesidades de Formacién
continuada.

* Gestion de conflictos.

Cuadro Docente

Dr. Angel Bartolomé. Doctor en
Ciencias Econdmicas. Licenciado
en Derecho. Profesor EU Ciencias
Empresariales. Director del
Méster en Gerontolog(a Social.
Universitat de Barcelona.

Dra. Merce Claramunt. Doctora en
Ciencias Econdmicas y Actuario
de Seguros. Profesora del
Departamento de Matematica
Econdmica, Financieray Actuarial
de la Universitat de Barcelona.
Profesora MGS.



Dr. Josep Lluis Conde. Licenciado
en Psicologia. Profesor de
Psicogerontologfa de la
Universitat de Barcelona.
Psicologo experto en grupos de
ancianos. Profesor MGS.

Sr. Ramoén Cristofol. Médico
Geriatra. Director médico del
Centro Sociosanitario Can Torras,
Residencia de Viudas y H. de las
FAS, Barcelona. Secretario de la
Fundacidn Catalana de Geriatriay
Gerontologia.

Sra. Eulalia Cucurella. Diplomada
en Trabajo Social. Residencia
ICASS. Profesora MGS.

Sr.Josep M? Dévila. Licenciado en
Derechoy Ciencias Econdmicas.
Miembro del Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del
Estado. Jefe de Equipo de la
Oficina Nacional de Inspeccidn.

Sr. Josep De Marti. Licenciado en
Derecho. Master en Gerontologfa
Social. Méster en Derecho Publico
y Organizacién Administrativa.
Funcionario del Cuerpo Superior
de la Generalitat de Catalunya.

Sr. Luis Fernandez Berga. Licencia-
doen Filosof{ay Ciencias de la

Educacién. Diplomado en Psicologfa
Humanista, Psicodrama Psicoana-
l{tico y Terapia Familiar. Psicotera-
peuta experto endinamica de grupos.

Sr. Angel Gil. Licenciado en
Psicologfa. Generalitat de Catalunya.

Sra. Montserrat Ledn. Licenciada
en Ciencias Matematicas. Master
IS en Direccién y Administracion de
Empresas. Master en Gerontolog(a
Social. Administradora-Gerente de
la Residencia Fundacion Torres
Falguera.

Metodologia

El curso se realiza en un campus
virtual al que el alumnado puede
acceder mediante el navegador de
un ordenador personas. Para ellos,
el alumno dispone de una clave de
acceso personal. A cada alumno se
le asigna un tutor que orientay
estimula el proceso de aprendizaje.

Evaluacién

* Presentacidén de
heteroevaluaciones.

* Intervencién en forums y chats

* Elaboraciény presentacion
publica del trabajo final

Reserva de plaza y matriculacion
Puedes formalizar tureserva de
plaza:

Por internet

Desde laweb del IL3, accediendo
ala pestana “Preinscripcion” del
curso.

www.il3.ub.edu

Durante el proceso on-line te
pediremos los datos bancarios para
realizar el pago del derecho de
reserva de tuplaza.

Por teléfono
Llamando a la Secretaria de
Informacidén y Matriculacién:
934039901

Recuerda que es imprescindible
hacer efectivo el ingreso del
importe correspondiente a la
reserva de tu plaza para iniciar el
proceso académico de admision.
Elimporte de la matricula no se
devolvera, en ningtin caso, una vez
iniciado el curso.

Nota. Plazas limitadas. EL IL3 no garantiza la
realizacién de esta actividad formativa sino
se llega a un ndmero minimo de alumnos.

DATOS DEL CURSO

DIRECCION

Dr. Angel Bartolomé Puerto.
Doctor en Economia. Licenciado en
Derecho. Master en Gerontologia
Social. Profesor titular de la
Universidad de Barcelona.

ACREDITACION ACADEMICA
Postgrado en Direcciény Gestién
de Residencias Geriatricas por la
Universitat de Barcelona

CALENDARIO
De octubre de 2008 a octubre de
2009

DURACION
250 horas.

MATRICULA
2.150€



INFORMACION Y MATRICULACION

IL3, Instituto de Formacidn Continua
Distrito 22@

C/ Ciutat de Granada, 131

08018 Barcelona

T.934039901
F.9340396 97

E-mail: info.il3@ub.edu
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