
 

 
 

   
 

 

 
Benvolgudes, benvolguts, 
  
Com sabeu el DOGC del 28 de desembre de 2021 va publicar la resolució 
EMTA/3758/2021, de 20 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació del conveni col·lectiu autonòmic de Catalunya del sector d’atenció a 
la gent gran (GERCAT). El conveni entra en vigor al dia següent de la seva 
publicació i tindrà una vigència fins el 31 de desembre de 2023, llevat en lo 
referent a les condicions econòmiques, que entraran en vigor amb efectes 
retroactius des de l’1 de gener de 2021. 
  
Amb la publicació del conveni GERCAT totes les entitats afectades es posaran 
a calcular els endarreriments per tot l’any 2021 i en cas que no els hagin 
avançat,  els faran efectius als treballadors durant el mes de gener del 2022. 
Igualment caldrà que les empreses actualitzin la nòmina a partir de gener del 
2022 però no ho podran fer fins que el Departament de Drets Socials no 
publiqui l’augment de tarifes acordat amb el sector. El conveni GERCAT en la 
disposició transitòria primera parla de l’evolució retributiva indicant que les 
parts acorden que per als exercicis 2022 i 2023, l’increment de les taules 
salarials estarà lligat a l’augment, en els mateixos exercicis, de les tarifes dels 
diferent serveis de la cartera de serveis a que fa referència el present conveni i 
preus d’establiment en gestió delegada, sent els indicadors esperats els 
següents: exercici 2022: increment del 3%, exercici 2023: increment del 3%. 
  
És per això que us demanem la publicació de les tarifes acordades amb el 
sector per permetre els centres actualitzar les nòmines del 2022 amb aquest 
increment. 
  
Molt cordialment, 
 
 
Associació Catalana de Recursos Assistencials (ACRA) 
Comissions Obreres (CCOO) 
Consorci Associació Patronal Sanitària i Social (CAPSS) 
La Unió Catalana d'Hospitals (La Unió) 
Unió General de Treballadors (UGT) 
 
Barcelona, 29 de desembre de 2021 

https://www.inforesidencias.com/centros/buscador/residencias/catalunya/barcelona/sabadell

