mecanismes de coordinacio

Els mecanismes de coordinacid que s’utilitzen a I’empresa es basen en la
normalizaci6 d’habilitates, per el que el personal que es requereix en
I’empresa son especialitzats 1 titulats en el sector en el que traballen, al
treballar en equip es coordina el treball diariament, organitzan-se i dividin-
se les feines a realitzar per cubrir totes les necessitates del resident i de

I’empresa.
Medis utilitzats per la motivacié

Detectar necessitats formatives a la plantilla 1 aplicar formacio
adecuada a aquestes necessitats.
- Formaci6 en prevencid
- Formaci0 especifica en geriatria
- Formaci6 en dietética alimentaci6
- Formacion psicolégica
Involucrar als treballadors en els processos productius de tal manera
que fasin seva I’activitat de I’empresa, tot aixo s’aplica involucran-los en
futurs projectes i potenciant al treballdor en equip.
Participacio dels treballadors en les decisions rellevants de I’empresa

amb reunions, xerrades. Motivacié amb primes.
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