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NORMATIVA APLICABLE.

Constitucion Espariola.

Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las
personas dependientes y desarrollo de Io promocién de Ia
outonomio personal

Ley Orgqn‘ico de Poder Judicial.

Real Decreto Legisldﬁvo 1/1995 de 24 de marzo Texto Refundido
de La Ley del Es’rczfu‘ro de los Trobcuodores ‘

Reaql Deore’ro de 24 de JUIIO de 1889, Tex‘ro de Io edlcnon del
Codlgo Clvn ~ o

Sentencia nimero 132/2015 de Audiencia Nacional sobre
conflictos colectivos de fecha 24 de julio de 2015.



http://www.boe.es/boe/dias/2012/05/18/pdfs/BOE-A-2012-6592.pdf
https://www.inforesidencias.com/resources/public/biblioteca/documentos/funcionamiento/sentencia-trabajo-festivos-en-residencias-geriatricas-ancianos-tercera-edad.pdf
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-7730
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8167
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229

; ANTECEDENTES.

En fecha ]O de junio de 20]5 se presentd demonda en la cual
bomccmen’re se sohczfo:ba que se dictase senfencno en la que se
declare el derecho de los trabajadores |nCIU|dos en el dmbito de
opllcocxon,del VI Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las
Personas Dependien’res y DesorrOHo de la Promocidn de la Aufonomio
Personal a dlsfrufar de un descanso compenso’rono de un dia laborable
por codo fes’nvo 1‘rabouodo de los 14 anuales y que dIChO dia no se

solape Con el de sU desconso semonol

Se designé como dia de intento de conciliacién y dewno exisﬁr acuerdo
o conciliacién posible juicio en fecha 21 de julio de 2015. Habida cuenta
la falta de conciliacién. Siendo presidente Don Ricardo Bodas Martin y
Magistrados Dofia Emilia Ruiz-Jarabo Quemada y Don Ramon Gallo
Llanos, sin votos ‘pd‘r’r‘icul‘dres se di‘cTo‘lq sentencia que séguidqmen’re se

interpretard.

Siendo que la misma es firme en atencién a que la parte que no vio

contempladas sus pretensiones (AESTE) no realizé contfra la misma

recurso de Casacién alguno.



http://www.asociacion-aeste.es/

RESPECTO AL ANALISIS DE LA‘SENTENCIA ;

No podemos dejor de mencronor que; Una sen’renmo firme es una
resolucion jUdlCICIl med:on’re la que, se pone fin a aun procedlmlem‘o,

un conflicto o divergencia enfre al menos dos pdrfesf, y se resuelven en
ellas todas las cUesﬁones planteadas. Con la Sentencia se debe dar y se
da, so’nsfoccnon al derecho fundamental a la ’ru’relo Judicial Efectiva
(articulo 24 de Io consh’ruaon) Es una resolucuon mohvcdo y fundodo en

derecho sobre el fondo del osun’ro

Siendo ello asi, la senfencia que nos ocupa, siguiendo lo establecido en
articulo 248.3 de LOPJ realizé el tribunal la relacién de antecedentes de
hecho, que consta de seis punfos (que figuran fextualmente en Ila

literalidad de la sentencia adjunta al presente informe.)

Hechos probados que flgurc de diez puntos (que f|gur0n ’rex’ruolmen’re

en la literalidad de Ia senfencia odjun’ro a es’re informe.)

Fundamentos de derecho que costa de cua‘r‘ro' puntos, examinando los
mds importantes en el presente informe (figurando su literalidad en

sentencia adjunta)

Finalmente, y siendo el eje de la interpretacion, tenemos el fallo que nos
ocupa Yy que por devenir firme la sentencia es de obligado
cumplimiento, como no puede ser de ofro modo, en un estado

democrdético y de derecho.




En Fundamentos de Derecho, sin lugar a dudas, nos relata el fribunal
que: No puede prosperar la intencion de la demandada (AESTE) “ya que
el texto del convenio es claro ya que el articulo 44 establece que sélo se compensan los
festivos de especial significacion, 24 de diciembre y1de enefo. La jornada del convenio
es de 1792 horas. Hay cuatro interpretaciones de la comisién Paritaria en sentido
adverso a la pretens:on formulada en demanda.”

Establece osumrsmo en su punto TERCERO de Fundomen’ros de Derecho

lo que a continuacion sigue:

TERCERO.- En cuanto a Ia excepcion de falta de sometimiento previo a la Comisidn Paritaria del Convenio de la pretension de la

demanda relati\la aqueel dfa de descanso campensatorio por cada festivo no se solape con eI de su descanso semanal, es cierto
que el precepto convenclonal establece ; Ambas partes, con cardcter general, convienen someter a la com|s|on parltarla cuantos
problemas, dlscrepancuas 0 canfhctos puedan surgir. de'|a aphcacion o interpretacién del convenio, can cardcter previo al
planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurlsdlcclon social. competente, que deberan resolver en el plazo
méximo de quince d:as desde Ja presentacnon defa S|tuacson. Caso de no producnrse dicha resolucion por ] mot!vo que fuese se
daréd por cumpllmentado el trdmite en la'comisién Paritaria (artfculo 12 def-Convenio), pero o cnerto es que; el dltimo pérrafo del
suplico relativo a que el diade descanso compensatono no se solape con el de su descanso semanal debe entenderse subsumido
en la pretensién prmclpal relativa al reconoclmlento del derecho a disfrutar de un descanso compensatono de un dia laborable
por cada festivo trabajado de los 14 anuales, pretension que ha sido.sometida en numerosas ocasiones a la Comisién Paritaria,
quedando, por ello, ablerta la posibilidad de acudir a los Tribunales, tanto en lo que se refiere a la pretensién principal, como en lo

relativo al segundo punto del suplico de la demanda

Establece, asimismo la sentencia reconociendo, clara, concisa v sin

lugar a dudas el derecho a descansar durante 14 dias al ano, ademas

de los descansos semanales. Con c‘dréctgr retribuido v no recuperable.

que de fener que trabajar estos festivos (obvidndo los dias de navidad y
anos nuevos) es decir intfroduciendo estos dos dias dentro de Ios 14 dias

festivos al afio que deben de disfrutarse.




CUARTO.- .-La parte demandante solicita que se declare el derecho de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién
del conflicto a disfrutar de un descanso compensatorio de un dfa laborable por cada festivo trabajado de los 14 anuales para cuya
soluclén, se debe tener en consideracion lo dispuesto en el artfculo 37.2 E.T,, las flestas laborales, que tendrdn caracter retribuido
y no recuperable, no podran exceder.de 14 al afio..

En efecto, lo que reconoce el precepto no ‘es un genérico o abstracto derecho a descansar durante 14 dfas al-afio, ademds de
los descansos semanales, sino el de ho trabafar en dfas concretos y determinados; coincldentes con flestas de dmbito nacional,
autondmico o local, mcluidas en el calendario laborai de cada afio como dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no

recuperables.

Tados los trabapdores, sea cual sea la duracién de su contrato, tienen derecho a disfrutar de esos dfas de fiesta, y si por
necesidades de la empresa no pueden hacerlo deben serles compensados.

Del relato de hechos probados se desprende que la jornada méxima anual del convenio es de 1792 horas de trabajo efectivo,
ya sea en turno partido o continuo, y, en relacién a los festivos, el articulo 44 tan'sélo contempla dos festivos de especial
significacién (los dias de Navidad y Afio Nueva) y su compensacién con descanso en dfa distinto, deblendo prosperar la demanda
porque sin perjulcio del cumplimiento de la jJornada establecida en el Convenio Colectivo, es de apllcaclon el artfeulo 37.2 de ET,
como norma de derecho necesario que fija la Ley Estatal.

Se impone, por consiguiente, la estimacidn de la primera pretensidn de la demanda, puesto aue los trabajadores tienen
derecho a disfrutar de 14 festlvos, que tendran cardcter retribuido y no recuperable yenel supuesto de que por razones de la

actividad de la empresa como las que concurren en el sector de residencias de personas mayores en el que se preclsa prestar
asistencia todo el afio, estos festivos deberdn ser comgensados ¢on descanso en dia dlstmto o 7

Pero, incluso, tenemos que la propia senfencia, reitera e indica
nuevamente que los dias festivos deben de ser “devueltos”, disfrutados

en dia distinfo, ofro dia laborable para la persona afectada.

Procede estimar, asimismo, la segunda pretensidn de la demanda:pues el derecho al descanso semanal se establece, como su
propio nombre indica, en consideracién al hecho de que exista una vinculacidn al trabajo durante una semana y no por el hecho
de haber trabajado cinco dfas, siendo esta la.razdn por la que los trabajadores tienen derecho a que no se solapen los dias de

descanso compensatorios del trabajo en festivos con los dias de descanso semanal, que les corresponden conforme a lo previsto

en el art. 38 del convenio, de manera que tienen derecho a compensar cada festivo trabajado con un dfa laborable sin que se

solape dicho dia con el de sU descanso semanal. Asi Io viene manteniendo la AN, entre otras, en S. de 23 de marzo de 2012

(Proc.41/12)

Asimismo, no dejo !ugur a dudos que lo m’rerpre’rocbn ultima vy final de
lo establecido en convenlo y consxderodo en esta sem‘enmo es funcion
Ultima de la jurisdicciéon social., No,s;e;‘nlegc la posible interpretacion de
los articulos controvertidos o in’rerprefobles de un convenio por las partes
firmantes, esto es Ic1 comision  paritaria, pero esta opinidén o
interpretacién dada por Ias personos U organlsmos que hon realizado el
texto no es oblce de un control judicial. Control Judicial que por ofra
parte, y como no puede ser de ofro modo, estd por encima de las

interpretaciones de la comisién paritaria. Es_decir, v en palabras

mundanas la _interpretacién judicial v la sentencia dada prevalece

sobre cualquier ofra interpretacién que hubiera podido darse.




En efecto, el Convenio Colectivo, como norma jurfdica que es tiene un alcance general que trasciende a sus propios firmantes
como expresamente se desprende de lo previsto en el art. 82.3 ET , hasta el punto de que ni siquiera tienen aquéllos
encomendados ninguna funcién interpretativa de sus preceptos como claramente se desprende del hecho de que el art. 91 del
mismo texto legal que atribuye esa funcién a la jurisdiccién competente a pesar de que en cada Convehio es preceptivo el
hombramiento de una Comisién Paritaria con determinadas funciones interpretativas y aplicativas del mismo, en cualquier caso
no vinculantes . Nada impide aceptar, sin embargo que aquellos negociadores originales puedan. emitir su opinién acerca de la
interpretacién que pueda hacer de alguna de las cldusulas de lo firmado pero esta opinion habra de ser valorada por quien haya
de efectuar esa Interpretacion de conformidad. con las reglas legales a tal respecto contenidas en el ‘art.>3 del CC para [a
interpretacion.de 1as normas en general y en Ios arts. 1281 ysigs. Para la interpretacién de los contratos.

Flnolmen’re Tenemos el follo el contenido, pnncnpcﬂ de IG sentencia que
aclara las dudos y da solucién legal al confhcfo que genero la

demondo que hos ocupa.

FALLO: Desestimamos.la excepcién de falta de sometimiento previo a la Comisién Pantarla del Convenio del segundo punto
de la pretension de la demanda. Estimamos la demanda formulada por D. Eduardo Soria Flores, Letrado del I.C.A:M. en nombre y
representacién de Ia FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES FSP-UGT SECTOR SERVICIOS
DE DEPENDENCIA SALUD SOCIOSANITARIO. Y DEPENDENCIA, _contra, ASOCIACION ' DE EMPRESAS ‘DE SERVICIOS PARA LA
DEPENDENCIA (AESTE), FEDERACION DE. RESIDENCIAS Y. SERVICIOS DE ATENCION A ol MAYORES . SECTOR SOLIDARIO {LARES),
FEDERACION EMPRESARIAL DE: ASISTENCIA A LA DEPENDENCIA. (FED), SINDICATO COMIOSONES OBRERAS, FEDERACION DE
SANIDAD Y SECTORES SOC!OSANITARIOS DE COMISIONES OBRERAS (FSS-CCOO), Sobre CONFLICT (o] COLECTIVO, declaramos el
derecho de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del presente conflicto a los que se les aplica el VI.Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atencién alas Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocidh de la Autonomfa Personal a disfrutar de

un descanso comgensatono de un dfa laborable por cada festivo t trabajado de los 14 anuales v que dicho dia no se solape con el

de su descanso semanal y debemos condenary condenamos a los demandados a estar y pasar por. esta declaracién.



https://www.inforesidencias.com/particulares

CONCLUSION.

Haciendo una interprefacién hermenéutica de la sentencia y tras

estudiar, fanfo su contenido como antecedentes de hecho, asi como Ia

normativa y convenio déqplicocién, Carlos Vallecillo Marcos, abogado
de ilustre COIegio de Abogados de Sant Feliu (ICASF 2199) y de FSP-UGT
Baix Llobregat, salvo mejo‘r‘f criterio, indica las siguientes conclusiones:

1.

Nos Encon’rromos anfe uno sen’rencm flrme, de un orgono
coleglodo y dlc‘rczdo por Uncmlmldod sin vo’ros pdr’nculores en

con’rra

La inferpreftocién Ultima, real y efectiva, de la controversia que
nos ocupa, a pesar de los diversos informes de la comisién
paritaria, (olgunos discordantes enfre si) no es que carezcan de
valor, es que han sido superados por la sen‘renCIo y esta, la

Sentencia, es lo que debe de Tomorse en conmdercc:on

Todos los ’rrcbojdd‘ores, alos ;.queﬁles es de aplicacion el convenio
colectivo marco estatal de"'s‘ervit:ios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal. En_el supuesto de por la idiosincrasia _de su trabaijo
deban de frabajar alguno de los 14 dias festivos anuales, esta

feStividqd debe de serle resfituida en ofro dia, que p afq dicha

persona sea laborable. Por tanto, si alguien trabaia un festivo, este

deberd ser compensado con descanso en dia distinto.




4. Siendo que el convenio determina que la jornada laboral anual
de los frabajadores sujetos a dicho convenio es de Mdximo 1792

horas. Es decir, la jornada laboral es dentro de esas 1792 horas. Y
que la propia sentencia establece en varios de sus puntos que”

de manera _gque tienen derecho a_compensar cada festivo

’rrobonodo conun dIG Iaboro:ble sm que se solc:oe dicho dia con el

de su descanso semonol” Se debe concluir que la compensacion

por,,daq,’r,rqbojodo se debe de restar de estas 1792 horas. -

Informe: que se emn‘e en Borcelono a 09 de dlClembre de 2015 para los

efectos oporfunos
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