COMUNIDAD DE MADRID

Decreto 226/2003, de 6 de noviembre, de la Consejeria de
Servicios Sociales, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro de Directores de Centros de Servicios
Sociales de iniciativa privada de la Comunidad de
Madrid.

(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 18 de
noviembre de 2003)

PREAMBULO
|

Corresponde a la Comunidad de Madrid, en el ejercicio de
las competencias que le atribuyen los articulos 26.1.23, 26.1.24 y
26.1.25 de su Estatuto de Autonomia, el desarrollo de politicas
publicas de promocion, ayuda, proteccion y tutela de los grupos
sociales necesitados de especial atencion. En desarrollo de dichas
competencias, se aprobd la Ley 11/2002, de 18 de diciembre, de
Ordenacion de la actividad de los Centros y Servicios de Accién
Social y de mejora de la calidad en la prestacion de los servicios
sociales de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 23 de diciembre),
que sustituye a la Ley 8/1990, de 10 de octubre, Reguladora de las
actuaciones inspectoras y de control de los Centros y Servicios de
accion social.

Esta nueva regulacion, en virtud de las competencias
referidas, se establece en aras del interés publico en la ordenacion
del ambito de los servicios sociales en el territorio de la Comunidad
de Madrid, con la intencion de proteger los intereses generales de
los ciudadanos de la region, y dar respuesta a las nuevas situaciones
planteadas, fruto de la evolucion que han experimentado en estos
ultimos afos las formulas de prestacion de los servicios sociales. Es
objeto principal de la Ley 11/2002, la regulacién y exigencia de
determinados parametros de calidad en la gestion de los servicios
sociales cuyo cumplimiento repercutira sensiblemente en la mejora
de las condiciones en las que los usuarios de los servicios sociales
reciben los servicios prestados.

En este sentido, la Ley 11/2002, de 18 de diciembre, de
Ordenacion de la actividad de los Centros y Servicios de Accién
Social y de mejora de la calidad en la prestacion de los servicios
sociales de la Comunidad de Madrid, incorpora como novedosa la
regulacion de la figura de director de los Centros de Servicios
Sociales. El articulo 18 de dicha norma exige a todos los Centros de
Servicios Sociales de titularidad privada, con o sin animo de lucro,
que cuenten con un director responsable de la organizacion,
funcionamiento y administracion del Centro. Se crea ademas un
Registro especifico en el que deben inscribirse los directores con
caracter previo al ejercicio de su actividad.

La regulacién de la figura del director de Centro de
Servicios Sociales de iniciativa privada, incide especialmente en la
cualificacion, habilitacién y dedicacion exigibles a dicha condicion,
persiguiendo ordenar el ejercicio de esa actividad profesional al
objeto de alcanzar la mayor especializacién posible. Asi, la Ley
11/2002, perfila los requisitos imprescindibles para la inscripciéon en
el Registro de Directores, que son objeto de desarrollo en el
Reglamento aprobado por el presente Decreto.

En primer lugar, la Ley 11/2002 habilita para que
reglamentariamente se determinen los supuestos en los que se
puede ejercer como director de mas de un Centro de Servicios
Sociales, en funcién del tipo de centro, sector social atendido y
numero de plazas autorizadas, sin que en ningln caso pueda
ejercerse como director de mas de un Centro de atencion residencial
para personas dependientes y considerando imprescindible que en
todo momento exista un responsable del Centro.

En segundo lugar, requiere la posesion de la formacién
suficiente para el desempeiio de las funciones inherentes al director,
habilitando a la Consejeria competente en materia de servicios
sociales para homologar las acciones formativas habilitantes y para
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que reglamentariamente se definan los contenidos del programa
formativo.

Por ultimo, se exige como requisito para la inscripcion en el
Registro, y por tanto para el ejercicio de la actividad de director, no
haber sido sancionado con caracter firme, por cualquiera de las
Administraciones Publicas, con la prohibicién del ejercicio de las
actividades reguladas en la mencionada Ley.

Con fundamento en la habilitacion normativa que la Ley
11/2002, de 18 de diciembre, efectua al Gobierno de Madrid, y de
acuerdo con el mandato expreso que contiene el articulo 18 de dicha
norma referido especificamente a los directores de los Centros de
Servicios Sociales de iniciativa privada, el presente Decreto aprueba
el Reglamento por el que se regula el régimen juridico de
funcionamiento del Registro de Directores, que queda adscrito a la
Consejeria competente en materia de servicios sociales, con
dependencia organica y funcional de la Secretaria General Técnica
de la misma.

En su Capitulo | se regulan aspectos de caracter general
como el objeto y ambito de aplicaciéon de la norma y la definicion del
director de Centro.

El Capitulo Il, denominado “Organizacion y funcionamiento
del Registro de Directores de Centros de Servicios Sociales”, regula
los requisitos indispensables para obtener la inscripcién en dicho
Registro y las condiciones exigidas para el ejercicio simultaneo como
director de mas de un Centro de Servicios Sociales. Por otra parte,
se regulan las fases del procedimiento de inscripcién en el Registro
asi como los supuestos de cancelacion de la inscripcion, las
obligaciones de actualizacién, la publicidad de inscripcion, los
asientos y régimen de infracciones y sanciones.

En su Capitulo Ill, “Acciones formativas habilitantes para
desarrollar las funciones de director”, se regulan los procedimientos
de homologacién de dichas acciones formativas, especificandose el
contenido del programa formativo y de los certificados de
capacitacion.

Por consiguiente, el presente Decreto introduce, en el
marco de la expresa habilitacion normativa establecida en la Ley
11/2002, de 18 de diciembre, diversos parametros que contribuyen a
incrementar la mejora de la calidad y la profesionalizacién del sector
asi como la atencion y mejora de la calidad de vida de los sectores
de poblacién que son usuarios de los Centros de servicios sociales.

El Decreto 270/2001, de 13 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Servicios
Sociales, atribuye a esa Consejeria la ejecucion de la politica de
servicios sociales en el ambito de la Comunidad de Madrid.

En su virtud y, a propuesta de la Consejera de Servicios
Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion

del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en su reunién
del dia 6 de noviembre de 2003

DISPONGO
Articulo Unico.  Aprobacién del Reglamento
Se aprueba el Reglamento por el que se regula el Registro

de Directores de Centros de Servicios Sociales de iniciativa privada
de la Comunidad de Madrid, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Inscripcién en el Registro
de Directores de Centros de Servicios Sociales



En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor del
presente Reglamento, todos los Centros de Servicios Sociales de
titularidad privada, con o sin animo de lucro, autorizados por la
Comunidad de Madrid, deberan contar con un director del Centro
inscrito en el Registro de Directores de Centros de Servicios
Sociales, de acuerdo con los requisitos establecidos en la presente
norma.

Disposicion transitoria segunda. Obligacion de
comunicacién al Registro de Directores durante el periodo
transitorio.

Durante el periodo transitorio establecido en la Disposicion
anterior, el titular de cada Centro de Servicios Sociales de titularidad
privada, con o sin animo de lucro, comunicara a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales los datos identificativos correspondientes al
director del Centro, y acreditaran el cumplimiento de los requisitos b)
y c) del articulo 5 por dicho director. Esta comunicacion se realizara
en el plazo de 30 dias a contar desde la entrada en vigor de este
Decreto para los Centros ya autorizados, desde la fecha de
notificacion de la autorizacion administrativa cuando ésta sea
posterior 0, en cualquier caso, desde el momento en que se
produzca un cambio de director en el Centro.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicién final primera.-Habilitacién reglamentaria

Se habilita al titular de la Consejeria de Servicios Sociales
para modificar los Anexos al Reglamento aprobado por el presente
Decreto y para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para su
desarrollo.

Disposicion final segunda.-Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA

EL REGISTRO DE DIRECTORES DE CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES

DE INICIATIVA PRIVADA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
normas de organizacion y funcionamiento del Registro de Directores
de Centros de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
regulando los requisitos para practicar la inscripcion y las acciones
formativas habilitantes para desarrollar las funciones de director de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 11/2002, de
18 de diciembre, de Ordenacion de la actividad de los Centros y
Servicios de Accion Social y de mejora de la calidad en la prestacion
de los servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Definiciones

Se considera director de Centro de Servicios Sociales a
aquel que realice las funciones de coordinacion de los recursos
humanos, técnicos y econémicos necesarios para el desarrollo de
los objetivos y directrices de la actividad del Centro, con el fin de
facilitar el funcionamiento y la calidad en la prestacién de sus
servicios.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

Tienen la obligacién de inscribirse en el Registro de
Directores todos los directores de los Centros de Servicios Sociales
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de titularidad privada, con o sin animo de lucro, que realicen sus
actividades en el territorio de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO I
Organizacion y funcionamiento del Registro de Directores de
Centros de Servicios Sociales

Articulo 4. Dependencia organica y funcional

El Registro de Directores de Centros de Servicios Sociales,
adscrito a la Consejeria competente en materia de servicios sociales,
dependera organica y funcionalmente de la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria.

Articulo 5. Requisitos para la inscripcion
Seran requisitos indispensables para obtener la inscripcién
en el Registro de Directores de Centros de Servicios Sociales:

a) Haber realizado las acciones formativas habilitantes para
desarrollar las funciones de director, homologadas al efecto por la
Consejeria competente en materia de servicios sociales de acuerdo
con lo establecido en los articulos 16 a 19 del presente Reglamento.

b) No encontrarse sancionado con caracter firme, por
cualquiera de la Administraciones Publicas, con la prohibicion del
ejercicio de las actividades contempladas en la Ley 11/2002, de 18
de diciembre, de Ordenacion de la actividad de los Centros y
Servicios de Accién Social y de la mejora de la calidad en la
prestacion de los servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

c) Acreditar el cumplimiento de las condiciones a que se
refiere el articulo siguiente.

Articulo 6. Condiciones para el ejercicio simultaneo
como director de mds de un Centro de Servicios Sociales

1. Los Centros de Servicios Sociales de titularidad privada,
con o sin animo de lucro, deberan contar con un director responsable
de la organizacion, funcionamiento y administracion del Centro
inscrito en el Registro.

2. Para ejercer como director de mas de un Centro de
Servicios Sociales sera necesario que atiendan al mismo sector
social y su ubicacion territorial permita el cumplimiento del minimo
de horas de presencia fisica de acuerdo con las normas que
desarrollen los requisitos funcionales de los Centros de Servicios
Sociales.

3. En ninguin caso podra ejercerse como director de mas
de un Centro de atencion residencial para personas dependientes,
de acuerdo con el concepto de dependencia definido en la Ley
11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid.

4. El desempefio de funciones de director de un Centro de
atencion residencial para personas dependientes, sélo podra
compatibilizarse con el ejercicio de funciones de director en un
segundo Centro, siempre que se encuentre autorizado como centro
no residencial y constituya una unidad independiente en el mismo
edificio.

5. En el caso de viviendas comunitarias y pisos tutelados,
el director Unicamente podra desempefar dicho cargo respecto de
un nimero de Centros que no suponga la atenciéon de mas de 100
usuarios. En el supuesto de que se trate de un solo Centro de esta
tipologia, con independencia del numero de usuarios, se aplicaran
los limites establecidos en los apartados anteriores.

6. Las normas que, en desarrollo de la Ley 11/2002, de 18
de diciembre, regulen los requisitos funcionales de los Centros de
Servicios Sociales, requeriran un minimo de horas de presencia



fisica del director en el Centro. En aquellos Centros en que no fuera
necesaria la dedicacion exclusiva del director, sera imprescindible la
figura del responsable del Centro.

Articulo 7. Inicio del procedimiento y solicitud de
inscripcién en el Registro

1. El procedimiento de inscripcion en el Registro de
Directores de Centros de Servicios Sociales se iniciara previa
solicitud de quien vaya a ejercer la actividad de director de Centro de
Servicios Sociales que acredite reunir los requisitos necesarios para
inscribirse en el Registro.

2. El director debera inscribirse en el Registro antes de
iniciar su actividad en el sector de la accién social como tal.

3. A la solicitud de inscripcion en el Registro de Directores
de Centros de Servicios Sociales, debidamente cumplimentada y de
acuerdo al modelo que se incorpora al presente Reglamento como
Anexo 1°, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada o autenticada del documento
acreditativo de la identidad del director.

b) Copia compulsada o autenticada del certificado que
acredite haber realizado la accion formativa en los términos
establecidos en los articulos 16 a 19.

c) Declaracién jurada de no encontrarse sancionado con
caracter firme por cualquiera de las Administraciones Publicas con la
prohibicion del ejercicio de las actividades contempladas en la Ley
11/2002, de 18 de diciembre, de Ordenacion de la actividad de los
Centros y Servicios de Accién Social y de mejora de la calidad en la
prestacion de los servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

d) Modelo de impreso que se incorpora al presente
Reglamento como Anexo 2°, debidamente cumplimentado.

Articulo 8. Resolucién

1. La resolucion sobre la inscripcion en el Registro se
dictara dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, sin perjuicio de que el transcurso de dicho plazo maximo
legal pueda suspenderse en la forma y por el tiempo establecido en
la normativa aplicable. Si transcurrido dicho plazo el interesado no
hubiese recibido notificacién alguna, la solicitud se considerara
estimada.

2. La inscripcion producira efectos desde la fecha de la
resolucién que la acuerde o, en su caso, desde el momento en que
transcurra el plazo establecido en el parrafo anterior sin que se dicte
resolucion.

Articulo 9. Cancelacioén de la inscripcion

1. La cancelacién de la inscripcién se podra realizar de
oficio o a instancia de parte por los motivos que a continuacion se
indican:

a) Fallecimiento o declaracion de incapacidad del director.

b) Incumplimiento sobrevenido de las condiciones exigidas
para la inscripcion.

¢) Renuncia expresa a ejercer como director de Centros de
Servicios Sociales.

d) Haber sido inhabilitado para ejercer como director de
Centros de Servicios Sociales.

e) Incumplimiento del deber de actualizar los datos

contenidos en el Registro en los términos establecidos en el articulo
11.
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2. La resolucion sobre la cancelacion, se dictara dentro del
plazo de dos meses, a contar desde la fecha de entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion o
de la adopcién del acuerdo de inicio de oficio, sin perjuicio de que el
transcurso de dicho plazo maximo legal pueda suspenderse en la
forma y por el tiempo establecido en la normativa aplicable.

3. Cuando el procedimiento de cancelacion de la
inscripcién se haya iniciado de oficio, se dara vista del expediente al
director afectado por un plazo de quince dias durante el cual podra
formular las alegaciones que a su derecho convenga.

4. La resolucion de cancelacion de la inscripcion llevara
aparejada el cierre de su hoja registral, practicandose el asiento que
al efecto corresponda. En aquellos supuestos en los que la baja en el
Registro se haya iniciado de oficio, la resoluciéon de cancelacion
registral se comunicara al director y al titular del Centro en el que
aquel preste sus servicios.

5. La cancelacion de la inscripcion producira efectos desde
la notificacion efectiva de la misma al director o a su representante
legal. En el caso de que la cancelacion se produzca por el
fallecimiento del director, la resolucion de cancelacion producira sus
efectos desde la fecha del fallecimiento.

Articulo 10.
administrativos

Organo competente para resolver y recursos

La Secretaria General Técnica de la Consejeria con
atribuciones en el ambito de servicios sociales sera el 6rgano
competente para adoptar las resoluciones que sean procedentes en
esta materia, que en todo caso podran ser recurridas en alzada ante
el titular de la Consejeria de la que dependa conforme a lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
administrativo comun.

Articulo 11. Actualizacion

1. Las personas inscritas en el Registro de Directores,
estan obligadas a comunicar a dicho Registro las modificaciones
producidas sobre los datos registrados en el plazo maximo de 10
dias a partir del siguiente al que se produjo la variacién, debiendo
cumplimentar el impreso que se incorpora al presente Reglamento
como Anexo 2°.

2. Las variaciones detectadas en la actuacion inspectora
que no hayan sido comunicadas en los términos sefialados en el
apartado anterior se reflejaran en el asiento correspondiente, sin
perjuicio del deber de la persona inscrita de cumplimentar el Anexo
2° del presente Reglamento. El contenido de la inscripcion practicada
se notificara al interesado.

3. Si como consecuencia de la comunicacion de la
actualizacién de datos o de la accion inspectora, se comprobara
alguna irregularidad que afectara sustancialmente a las condiciones
en que se baso la inscripcion, se iniciara de oficio el procedimiento
de cancelacién de la inscripcion, dando vista al director afectado por
un plazo de quince dias durante el cual podra formular las
alegaciones que a su derecho convenga.

4. El responsable del Registro de Directores podra solicitar
de forma periddica toda aquella informacién que considere pertinente
para el adecuado desarrollo de las funciones del Registro.

Articulo 12. Publicidad registral

1. El Registro de Directores de Centros de Servicios
Sociales tiene caracter publico. Los datos contenidos en el mismo
pueden ser facilitados a cualquier persona que acredite un interés
legitimo.



2. Sin perijuicio de la naturaleza publica del Registro, la
informacion que recoge tiene la consideracion de datos de caracter
personal y, en consecuencia seran recogidos, tratados y custodiados
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y en la Ley
8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de datos de caracter personal
en la Comunidad de Madrid, o la normativa vigente en cada
momento en materia de proteccién de datos.

3. El titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria con atribuciones en materia de servicios sociales sera
competente para la certificacion de los datos que consten en el
Registro. Igualmente la publicidad se hara efectiva por simple nota
informativa o copia de los asientos correspondientes.

4. La peticion de acceso a los datos del Registro se
efectuara por escrito, haciendo constar la identidad del solicitante y
el motivo de la solicitud.

Articulo 13. Libro de inscripcion del Registro

El Registro de Directores contara con un Libro de
Inscripcion y se llevara por el sistema de hojas cambiables o por el
procedimiento informatico que lo sustituya. La extensién de los
asientos se hara en forma sucinta remitiéndose al expediente
correspondiente donde conste el documento que en cada caso sea
objeto de la inscripcion, y en todo caso contendra el nombre y
apellidos del director, fecha de la inscripcion y numero registral.

Articulo 14. Asientos

1. Se abrird una hoja personal a cada director en la que se
iran inscribiendo los datos a que se refiere el presente Reglamento.

2. En el Libro de Registro de Directores se podran
practicar los siguientes asientos:

a) Inscripciones: Seran objeto de la misma los directores que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
En dicha inscripcién constara:

- Nombre, apellidos y D.N.I del director.

- Centros en los que ejerce como director.
- Numero registral.

- Fecha de inscripcion.

b) Cancelaciones: Tienen por objeto dejar sin efecto la
inscripcion y conllevara la pérdida del correspondiente nimero
registral.

c) Notas marginales: Tienen por objeto completar la
informacion que obra en el Registro.

Articulo 15. Infracciones y sanciones

Al incumplimiento de las prescripciones establecidas en el
presente Reglamento le sera de aplicacion el régimen sancionador
establecido en la Ley 11/2002, de 18 de diciembre, de Ordenacion
de la actividad de los Centros y Servicios de Accién Social y de
mejora de la calidad en la prestacion de los servicios sociales de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO IlI
Acciones formativas habilitantes para desarrollar las funciones
de director

Articulo 16. Acciones formativas

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
11/2002, de 18 de diciembre, y en el articulo 5.a) del presente
Reglamento, por la Consejeria competente en materia de servicios
sociales se homologaran las acciones formativas habilitantes para
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desarrollar las funciones de director. A tal efecto, los articulos
siguientes definen los contenidos minimos del programa formativo.

2. Correspondera a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales homologar
las acciones formativas habilitantes para desarrollar las funciones de
director de Centro de Servicios Sociales, de acuerdo con el
procedimiento y los criterios establecidos en los articulos siguientes.

3. Se consideraran habilitantes para el desempefio de las
funciones de director de Centro de Servicios Sociales:

a) Los certificados de capacitacion que se obtengan por la
superacién de una accion formativa previamente homologada y en
vigor, de acuerdo con lo establecido en los articulos 17 y 18.

b) Los certificados acreditativos de haber superado masters,
postgrados u otros cursos de formacién no homologados, previo
reconocimiento expreso por parte de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.

Articulo 17. Homologacién de las acciones formativas
habilitantes para desarrollar las funciones de director

1. Los proyectos de acciones formativas deberan reunir los
siguientes requisitos para su homologacion:

a) Definicion de los criterios de organizacion de la accién formativa,
con referencia a los siguientes aspectos:

- Identificacién de la entidad que impartira la accion formativa.

- Denominacion de la accion formativa.

- Lugar de imparticion.

- Numero de cursos previstos por afio.

- Duracién de cada curso en horas. Con caracter general no se
homologaran acciones formativas que programen cursos de menos
de 240 horas.

- Forma de prestacion de la accion formativa. Preferentemente sera
presencial, si bien se permitira la formacion a distancia con tutorias
en casos debidamente justificados.

- Fechas de realizacion y horarios.

- Destinatarios de la accion formativa.

- Profesorado, con indicacién de su titulacién y cualificacién
profesional y docente.

- Numero minimo y maximo de asistentes por cada curso, sin que en
ningun caso puedan superar los 50 asistentes.

- Criterios de evaluacién de los asistentes.

- Sistema de control de asistencia o de seguimiento en el caso de
formacién a distancia.

- Porcentaje maximo de ausencia justificada.

b) Contenidos minimos del programa formativo:

1. Médulo de gestion de recursos humanos. En este médulo
deberan incluirse, entre otras materias, las referidas a legislacion
laboral y formacion y capacitacién del personal.

2. Médulo de habilidades directivas. Se incluiran
especificamente en este médulo las materias referidas a las
funciones y responsabilidades del director, informacion y
comunicacion interna y externa y participacion en la organizacion.

3. Maédulo de gestion econdmico-financiera. Entre las
materias propias de este médulo se incluira la relativa a aspectos
mercantiles, laborales y tributarios relacionados con la gestion de un
Centro de Servicios Sociales.

4. Médulo de direccién técnica de los Centros de Servicios
Sociales. El contenido de este modulo debera referirse a la
legislacion propia de servicios sociales, los derechos de los usuarios,
la tipologia, espacios y equipamientos de los Centros, los servicios
basicos y programas y las caracteristicas de los usuarios.



5. Médulo de asistencia social y de la dependencia. Con

especial referencia a la atencion socio-sanitaria. 3. Una vez comprobados los requisitos anteriores, y en el
plazo de dos meses desde la solicitud de reconocimiento, se dictara
6. Médulo de calidad en la prestacion de los servicios. Con la resolucién correspondiente.

especial referencia a los modelos de gestion de calidad y sistemas
de evaluacion.

7. Médulo de salud laboral y prevencién de riesgos laborales.
Entre las materia propias de este mddulo se incluira la elaboracién
del plan de prevencion.

2. Los proyectos de acciones formativas podran incluir
mejoras, tales como realizacién de practicas y talleres, cursos de
reciclaje o actualizaciones, suscripciones informativas, metodologia y
material docente, nuevos modulos formativos, ciclos de
conferencias, etc.

3. Una vez comprobados los contenidos de la accion
formativa propuesta, y en el plazo de dos meses desde la
presentacion de la solicitud de homologacion, se emitira la resolucion
correspondiente.

4. La homologacién de la accién formativa tendra un
periodo de validez de 5 afios. Podra solicitarse su renovacién antes
de la finalizacion de dicho plazo. La concesion de la renovacién se
sujetara a los mismos requisitos exigidos para la homologacion y
tendra el mismo periodo de validez.

5. El incumplimiento de los requisitos minimos que dieron
lugar a la homologacion de la accién formativa, podra dar lugar a la
revocacion de la misma, previa tramitacion del correspondiente
expediente justificativo.

6. La publicidad de las acciones formativas destinadas, de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, a la
habilitacion de los directores de Centros de Servicios Sociales,
requerira la previa obtencion de la correspondiente homologacion
administrativa.

Articulo 18. Certificado de capacitacion

1. El titular de la accién formativa homologada, una vez
impartida la misma, entregara a los asistentes que hayan cumplido
con los requisitos de asistencia y evaluacion previstos en cada caso,
un certificado de capacitacion. Igualmente, debera remitir a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales una relacion de certificados expedidos por cada
curso impartido.

2. En el Certificado de capacitacion se hara constar en el
anverso los datos identificativos de la persona a que se refiera, el
titular de la accién formativa y la resolucion administrativa de
homologacioén de dicha accion, y en el reverso el numero de curso,
afo de imparticién, la duracién en horas del curso y el contenido del
programa impartido.

Articulo 19. Procedimiento de reconocimiento de los
certificados acreditativos de haber superado masters,
postgrados u otros cursos de formacion no homologados

1. Previa solicitud del interesado, la Secretaria General
Técnica de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales podra reconocer la validez de masters, postgrados u otros
cursos de formacion no homologados, como habilitantes para
desarrollar las funciones de director de Centro de Servicios Sociales.
Dicho reconocimiento podra solicitarse tanto de una sola accién
formativa como respecto de varias acciones conjuntas.

2. El reconocimiento de las acciones formativas a que se
refiere el apartado anterior requerira la aportacion de certificado
suficiente de haber superado los masters, posgrados o cursos de
formacién cuyo reconocimiento se solicite. Igualmente, debera
acreditarse el cumplimiento de los requisitos a que se refiere el
apartado primero del articulo 17 del presente Reglamento.
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ANEXO 1¢

Becretana General Téenlca i i .
CONSEJERIA DE SERVICHOS SOCIALES Ltiqueta de registro

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
DIRECTORES DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL SOLICITANTE (1)

Nombre

Apellidos

D.NI

Domicilio (a efecto de notificaciones) ¢/pza.

N# cp Municipio Provincia

Teléfono Fax

Correo electronico

DOCUMENTACION QUE SE APORTA ) &)

O Copia compulsada o autenticada del D.N.I. del/de la director/a

(] Copia compulsada o autenticada del Certificado que acredita haber realizado la acciém
formativa

O Declaracion jurada (s)

[ Ficha debidamente cumplimentada (Anexo 1)

{Instrucciones para su cumplimentaciion al dorse)

ILMO. SR SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES

Los datos personales recogidos. serdn mmatados con su consgntimienis informado en Tos érminos del artfenlo 5 de ta Ley Orgéinica
1571999, v de conformidad a los principios dispuestos en la misma v en la Ley 82001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo gjercer el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicton ante el responsable del fichero

Para coalguier cuestion relacionsda con esta materia, o si tene usied alguna sugerencia que permila mejerar este impreso puede divigirse
al eléfono de mformacion administrativa 012,

INSTRUCCIONES

1) Se cumplimentaran todas las casillas en letra maydscula,

2)  Documento nacional de identidad en los casos de espanoles y pasaporte o documento equivalente acreditativo de la identidad
para nacicnales de otros paises

3) Pongauna "X" en el recuadro que commesponda a la documentacion gue se aporta.

4) Se aportara original o copia autenticada de los documentos resenados para adjuntar al expediente o, en su dafecto, original
y copia para proceder a su compulsa.

5)  Seaporara declaracion jurada de no haber sido sancionado por cualquiera de las administraciones pablicas con la prohibicion
del ejercicio de las actividades contempladas en la Ley 11/2002, de 18 de diciembre, de Ordenacion de |a actividad de
los Centros y Servicios de Accion Soclal v de la Mejora de la Calidad en la Prestacion de los Serviclos Soclales de la
Comunidad de Madrid.
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ANEXO 2¢

Secrotaria General Tachica . .
CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES Etfiqueta de registro

Comunidad de Madrid

FICHA DE DATOS DEL REGISTRO DE DIRECTORES/AS DE CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA DIRECTOR/A (1)

Mombre:

Apelhdos:

[N o Documento oficial de identidad (25

Direccitn a efecto de notificaciones: (€ Plara, Via)

N C.P.: Municipio: Provincia:

Teléfono: Fax:

Correo electrionico:

DATOS DEL CURSO DE DIRECTORES (4)

01 Accion formativa previamente homologada,

O3 Otros cursos de formacion no homologados

Denominacion del curso:

Entidad que ha impartido el curso;

Fecha de inicio Fecha de finalizacion Duracion total de horas
Duragion i ginol e s s ey sl e v
del curso B B ]
Horas de formacidon Horas de formacion a Horas de practicas
presencial................c distancia.....cccceeciienas
Centros en los que ha realizado las practicas
Denominacion Damicilio (£, Plaza. Via,) Municipio Provincia

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Fecha de Resolucion (3

Fecha de expedicion del Certificado s
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CENTROS EN LOS QUE TRABAJA DE DIRECTOR/A (4)

O Centros de Servicios Sociales
Sector de atenciin SOCTALL e N2 de Centros: ..

Ocentro de atencién residencial para personas dependientes

Centro no residencial en el mismo edificio O

L viviendas comunitarias ¥ pisos tutelados
Nimero total de centros: ..o, N2 total de usuarios (7p ...

1 DATOS DEL CENTRO
Denominacidn del centro: N registral:
Domicilio (C/ Plasa. Via.): Municipio: Provincia;
Teléfono: Fax: Correo electronico:

Titular;

Tipo (9 Fecha de inicio:
Relacion ..
contraciual | Horas de presencia fisica semanal en el centro:

Dias de presencia fisica en el centro:

2 | DATOS DEL CENTRO
Denominacion del centro: N® registral;
Domicilio (C/ Plaza, Via.): Municipio: Provincia;
Teléfono: Fax: Correo elecironico:
Titular:
lipo (9 Fecha de inicio:
Relacion e
contractual | Horas de presencia fisica semanal en el centro:
Dias de presencia fisica en el centro:
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3 DATOS DEL CENTRO
Denominacion del centro: N2 registral:
Domicilio (7 Plaza. Via): Municipio: Provincia:
Telefono: Fax: Correo electronico:
Titular:
Tipo (8x FFecha de inicio:
Relacion i .
contractual | Horas de presencia fisica semanal en el centro:
Dias de presencia fisica en el centro:

BN msmmmmnsvanniamssin s T IETTe: 1 |- R Ep .

INSTRUCCIONES

1) Se cumplimentaran todas las casillas en letra mayuscula.

2) Documento nacional de identidad en los casos de espafioles/as y pasaporte o documento equivalente acreditativo de la
identidad para nacionales de otros paises.

3) Ponga una “X" en el recuadro que corresponda.

4) Se consignara la fecha de resolucion de la homologacion de la accién formativa o de la resolucién de reconocimiento

de master, postgrado u otro curso de formaciéon no homologado.

5) Se consignara la fecha de expedicion del certificado de capacitaciéon o acreditativo de haber superado el master, postgrado
u otro curso de formaciéon no homologado, emitido por la entidad que impartié la accion formativa.

6) Se indicara el numero total de plazas autorizadas resultante de la suma de plazas autorizadas en cada uno de los centros
en los que ejerce de director/a.

7) Se indicara el tipo de relacion contractual con el centro (laboral, prestacion de servicios...) y se aportara original y copia
para su compulsa o copia autenticada del documento que acredite dicha relacion.
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